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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, octubre de 2023

Sefior

Ludwig Mauricio Rojas Delgado

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5016306

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Agropecuaria Ambiental

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5016306 del aiio 2023

Javier Giraldo Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 14885006 de Buga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Agroambiental, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de maximo
VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (525.466.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) SEIS (6) pagos correspondientes a un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($
4.000.000) y b) un (1) pago correspondiente al mes de diciembre a un valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.466.667)

Plazo: Sera hasta el 11 de (diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacidon de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional integral como
instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y a distancia en
los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario De Buga.

Obligaciones Especificas: del mes de septiembre

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 A. Impartir formacion Se realizaron sesiones de Se relacionan actividades
aprendices en el formacion profesional desarrolladas en archivo
programa de integral y de Anexo 1 Informe de
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formacidn presencial
y con el apoyo de las
plataformas
dispuestas por la
entidad segun el
procedimiento de
ejecucién de la
formacion.

acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de
las plataformas como Sofia
plus y territorium.

Ficha 2714148
Programa: Tecnélogo en
produccidén agricola
Competencia

Preparar el terreno para
la siembra, tipo
convencional, labranza
reducida o minima o
labranza cero, segun los
requerimientos
Resultado de
aprendizaje:

evaluar los

resultados de

los procesos

con base en
parametros

técnicos vy las

politicas de la

empresa para

definir puntos

de mejora

Ficha 2598225
Programa: Tecndlogo en
produccidn agropecuaria
ecoldgica

Competencia:
establecer cultivos segln
tipo de producto,
requerimientos técnicos
y normas de la
agricultura ecoldgica.
Resultado de
aprendizaje: seleccionar
materiales de
propagacion de cultivos

aplicando criterios técnicos y

ecoldgicos

evidencias y drive dispuesto
por el supervisor
correspondientes al
portafolio del instructor y
planeacién de la formacién.
LINK1: https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/lrojasd sena edu co/
layouts/15/onedrive.asp

x?ga=1&id=%2Fpersonal
%2Flrojasd%5Fsena%5F
edu%5Fco%2FDocument
s%2F2023%2FSupervisi
ones%2FJAVIER%20GI
RALDO%20HERRERA%
2F3%20ABRIL&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FJAVIER%20GIRALDO%20HERRERA%2F3%20ABRIL&view=0
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Ficha 2823736
Programa
Complementario:
Manejo racional de
plaguicidas
Competencia: controlar
derrames de sustancias
peligrosas de acuerdo
con procedimientos
establecidos y normativa
vigente

Resultado de
aprendizaje:
22020103201 alistar
recursos para el manejo
de derrames de
plaguicidas de acuerdo
con los paramentos
técnicos y normatividad
vigente

22020103202
implementar planes de
manejo seguro de
derrames de plaguicidas,
segun paramentos
técnicos y normativa
vigente

22020103203
comprobar efectividad
de planes de manejo
seguro de plaguicidas,
en cumplimiento de
paramentos técnicos y
normativa vigente
22020103204 corregir el
plan de manejo seguro
de plaguicidas frente a
los resultados de la
verificacion
Competencia:

utilizar agroinsumos
teniendo en cuenta
normatividad vigente
Resultado de
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aprendizaje:
27040105501 alistar
equipos e insumos
necesarios para la
aplicacién de plaguicidas
segln criterios técnicos
y normatividad vigente
27040105502 realizar la
aplicacion del plaguicida
de acuerdo con criterios
técnicos. 27040105503
revisar los resultados de
la aplicacidn de
plaguicidas con base en
parametros técnicos.
27040105504 ajustar
condiciones en la
aplicacién de plaguicidas
a partir de los resultados
de la revision.

Ficha 2760431
Programa: Tecnélogo
gestion de empresas
agropecuarias
Competencia

aplicar practicas
preventivas o correctivas
al cultivo para el manejo
de plagas teniendo en
cuenta las condiciones
agroecoldgicas
Resultado de
aprendizaje:
cuantificar el

nivel de

infestacidn de

plagas en

campo de

acuerdo con el

dafio del cultivo

y la plaga.

manejar las

plagas
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aplicando
controles
fisicos,
culturales,
etoldgicos y
biolégicos
implementando
las BPA, y los
monitoreos.

Ficha: 2774965

Programa: Técnico en
sistemas agropecuarios
ecoldgicos

Competencia:
establecer
cultivos segln
tipo de
producto,
requerimientos
técnicos y
normas de la
agricultura
ecoldgica.
Resultado de
Aprendizajel:
seleccionar
materiales de
propagacion de
cultivos
aplicando
criterios
técnicosy las
normas
vigentes.

Ficha 2685445

Programa: Tecndlogo en
produccién agricola.
Competencia: preparar el
terreno para la siembra, tipo
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convencional, labranza
reducida o minima o
labranza cero, segun los
requerimientos

Resultado de aprendizaje:
evaluar los
resultados de
los procesos con
base en
pardmetros
técnicos y las
politicas de la
empresa para
definir puntos
de mejora

Ficha 2622035
Programa:Técnico en
cultivos agricolas
Competencia
resultados de
aprendizaje etapa
practica

Resultado de
aprendizaje:

aplicar en la resolucidn de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategiasy
metodologias de
autogestion

Ficha 2598225

Programa: Tecndlogo en
produccidn agropecuaria
ecoldgica
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Competencia

establecer cultivos segln tipo
de producto

Resultado de aprendizaje:
seleccionar maquinaria,
equipos y herramientas para el
manejo de cultivo.

Ficha 2504277

Programa: Tecndlogo en
gestidon de empresas
agropecuarias

Competencia

preparar la cosecha
siguiendo las
especificaciones técnicas
definidas

Resultado de aprendizaje:

Disponer equipos, maquinaria,
herramientas, utensilios e
insumos a punto para la cosecha
de los productos agricolas, de
acuerdo al tipo de cultivo,
manuales técnicos, normas de
seguridad y salud ocupacional y
tarea especifica a realizar.

Establecer indices de cosecha
para los productos agricolas de la
empresa, mediante métodos
objetivos y subjetivos, teniendo
en cuenta los requerimientos del
mercado y las caracteristicas
fisiolégicas del producto
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B. Asistir y participar
en reuniones, y
encuentros de los
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios
conformados por
programa y/o
conjunto de
programas y/o redes
tecnoldgicas,

para garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos formativos,
la elaboracién de
planeaciones
pedagdgicas,
instrumentos de
evaluacion, material
de apoyo, y demas
items necesarios para
la planeaciéony
ejecucion de la

formacion
profesional integral
de acuerdo con

los lineamientos
institucionales.

Se participé activamente en
reuniones de area u otras,
encuentros programados por
lacoordinacion académicay los
equipos ejecutores.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo

C. Participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacién titulada
y el

reconocimiento de
aprendizajes
previos de acuerdo

con lineamientos
institucionales y
necesidades del
Centro.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

D. Realizar
seguimiento de la
etapa productiva a los
a los aprendices que
sean asignados de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

E. Registrar
mensualmente las
actividades en las
plataformas
establecidas

por la entidad para el
Procedimiento de la
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral, verificado
mediante la gestion
del

portafolio de

Se realiza la gestion en

las plataformas
institucionales como Sofia
plus, territorium

DRIVE y otras de acuerdo
con los lineamientos de la
supervisién y
necesidades de las fichas
en las cuales ha sido
programado.

Se realiza la revisién y
verificacion programacion

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo

evidencias mes a mes en Sofia plus

del instructor.

F. Generar Para el presente mes no se F. Generar estrategias que
estrategias que desarrollaron actividades para | permitan la permanencia de
permitan la esta obligacion contractual. los aprendices durante el

permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del
curso, dejando
evidencia de la
implementaciéon vy
resultados obtenidos.

tiempo total del curso,
dejando evidencia de la
implementacién vy
resultadosobtenidos.

G. Acompafiar a
los aprendices en las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de Bienestar
al Aprendiz del
centroy promover la
participacién de los
mismos en dichas
actividades

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

G. Acompafiar alos
aprendices en las actividades
que se encuentren
planeadaspor el equipo de
Bienestar alAprendiz del
centro y promover la
participacion delos mismos
en dichas actividades
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8 H. Realizar entregade | Se hace entrega de los | H.Realizar entrega de los
los informes informes y requerimientos | informes mensuales de
mensuales de dentro de los tiempos | ejecucidn en lasfechas
ejecucién en las establecidos por la| estipuladas por el supervisor
fechas estipuladas supervisién del contrato y el del contrato, en los formatos y
por el supervisor del centro, los cuales estan medios solicitados, asi como
contrato, en los dispuestos en el drive creado| del informe final de gestiény
formatos y medios para tal ﬁnlde formg orgar\izada demas d.ocgmepltos necesarios
solicitados, asi como y demas I|nearT.1|ench)s para la liquidacidn del contrato
del informe final de dado:s .por l:d coordinacion

L, ) académica, asi como en el
gestién y demas SECOP II.
documentos
necesarios para la
liquidacion del
contrato

9 I. Aplicar y hacer Se realiza  seguimiento | I. Aplicary hacer cumplir
cumplir el reglamento | periddico de los aprendices | el reglamento del
del aprendiz, asi informando al coordinador | aprendiz, asicomo el
comoel manual de académico situaciones que | manual de convivencia
convivencia del se identifiquen que van en | del Centro de Formacion.
Centro de Formacion. contravia al reglamento del

aprendiz y se soporta
en actas individuales y/o de
equipo ejecutor.

10 | J. Acatar los Para el presente mes no se | J. Acatar los lineamientos
lineamientos del desarrollaron actividades | del Sistema Integrado de
Sistema Integrado de para esta obligacion | Gestion yel Sistema de
Gestion y el Sistema contractual. Seguridad de Salud en el
de Seguridad de Salud Trabajo.
en el Trabajo.

11 | K. Apoyar al centro Para el presente mes no se | K. Apoyar al centro de
de formacidén cuando desarrollaron actividades | formacidn cuando éste lo
éste lo requiera, enla para esta obligacion | requiera, enla promocion
promocion del contractual. delportafolio de
portafolio de servicios.
servicios.

12 | PROCESOS Se tiene norma de | PROCESOS FORMATIVOS CON
FORMATIVOS CON competencia laboral activa | BASE EN LOS PLANES DE
BASE EN LOS PLANES hasta la siguiente fecha: | FORMACION CONCERTADOS,

DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

Vigencia 29 de octubre de
2023

o la actualizacion
“ORIENTARFORMACION
PRESENCIAL DEACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
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PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”

13

M. Valorar los
resultados de
aprendizajes de los
aprendices en
formacioén, segun la
planeacion
pedagdgica de los
programas de
formacién asignados

Ficha 2714148

Programa:

Técnico en cultivos agricolas
Actividad de Aprendizaje

desarrollada: Preparacion de
terreno para la siembra
Actividad de evaluacion
realizada:  Seleccién de
terreno y adecuacion del
mismo.

RAP evaluado: Si

Ficha 2622035
Programa: Técnico en
cultivos agricolas

Actividad de evaluacion
realizada: Seguimiento la de
la etapa practica

Actividad de evaluacion:
Seguimiento etapa practica
RAP evaluado: No

Ficha 2685445

Programa: Tecndlogo en
produccidn agricola
Actividad de Aprendizaje
desarrollada: Preparar el

terreno para la siembra
Actividad de evaluacion
realizada: Preparacion vy
siembra de cilantro

RAP evaluado: SI

Ficha 2598225

Programa: Tecndlogo en
produccién agropecuaria
ecoldgica

Actividad de Aprendizaje
desarrollada: Identificacion
de las necesidades de
magquinaria para labores
Actividad de evaluacidn

M. Valorar los resultados de
aprendizajes de los
aprendicesen formacion,
segun la planeacién
pedagdgica de los programas
de formacidn asignados
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realizada: Debate la
importancia de la
mecanizacién en los suelos

agricolas.
RAP evaluado: SI

Ficha: 2774965

Programa: Técnico en
sistemas agropecuarios
ecolégicos

Actividad de aprendizaje
desarrollada: Densidad de
siembra

Actividad de evaluacion
realizada: adecuacién de lote
y calculo de densidad de
siembra

RAP evaluado: SI

RAP evaluado: No Ficha:
2823736
Programa Complementario:
Manejo racional de
plaguicidas

Actividad de aprendizaje
desarrollada:
Calcular dosis

Actividad de evaluacion
realizada:
Calibracion de Bomba de
espalda.

Competencia: utilizar agro
insumos teniendo en cuenta
normatividad vigente

RAP1: alistar equipos e
insumos necesarios para la
aplicacion de plaguicidas
segln criterios técnicos vy
normatividad vigente

RAP evaluado: Si
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RAP2: realizar la aplicacion
del plaguicida de acuerdo con
criterios técnicos.

RAP evaluado: Si.

Ficha 2504277

Programa: Tecndlogo en
gestidén de empresas
agropecuarias

Actividad de aprendizaje:
Medicién de grados brixy PH a
frutas postcosecha

Competencia:

Disponer equipos, maquinaria,
herramientas, utensilios e
insumos a punto para la
cosecha de los productos
agricolas, de acuerdo al tipo de
cultivo, manuales técnicos,
normas de seguridad y salud
ocupacional y tarea especifica
a realizar.

Establecer indices de cosecha
para los productos agricolas
de la empresa, mediante
métodos objetivos y
subjetivos, teniendo en
cuenta los requerimientos
del mercado y las
caracteristicas fisioldgicas del
producto.

Rap 1 evaluado: S|

Rap2 2 evaluado: SI.

14

N. Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades
para esta obligacion
contractual.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades
paraesta obligacion
contractual.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vistobueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 152723 PRADERA 5/09/2023 26/09/2023
2. 170623 CALI 22/09/2023 22/09/2023
3. 154923 PRADERA 06/09/2023 27/09/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4519733408 de la planilla, operador SOl y periodo septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“DecretolLey Antitramites”)

14
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Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma
Javier Giraldo Herrera
Contratista

C.C. No. 14885006

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5016306 de 2023
Coordinador Académico
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